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IEVADS

Dzimumu Iidztiesibas nodrosSinasana zinatné un akadémiskaja vidé ir aktuals
jautajums ne tikai Latvijas Valsts koksnes kimijas institata (LVKKI), bet ir risinams valsts
un globala liment. Lai spertu solus zinatniskas sabiedribas stiprinasana, LVKKI ir
sagatavots Dzimumu lidztiesibas plans. Plana mérkis ir nostiprinat dzimumu ldztiesibu
LVKKI dazados aspektos — darba pienemsanas kartiba, atalgojuma pieskirSsana, darba
kultdra, [emumu pienemsanas procesos.

Zinams, ka Latvija gadu no gada novérojams lidzigs dzimumu sadalijums —
aptuveni 50:50 sievietes un viriesi — zinatné (Science and Technology?). Tapat ari LVKKI
ir kopuma labvéliga un ieklaujo$a vide jebkuram cilvékam neatkarigi no dzimuma. Si
plana ietvaros veikts padzilinats situacijas izvertéjums, lai izvairitos no strukturalas
nevienlidzibas un izdaritu secinajumus par labajam praksém, kas Jaus uzturét dzimumu
[Tdzsvaru art turpmak. Plana izvértéts dzimumu sadalijums dazadas darbinieku grupas,
dzimumu reprezentacija komunikacija ar sabiedribu, godiga samaksas kartiba un
profesionalas izaugsmes iespéjas, ieklaujosa darba vide.

Plasakas sabiedribas konteksta plana ievieSanas labvéliga ietekme bis pozitivs
véstijums par sievietém zinatng, lai lauztu joprojam valdoSos stereotipus, kas nosaka
jaunieSu karjeras izvéles. 2020. gada statistika? par studentu ieglto gradu vai
kvalifikaciju paradijusi noturigas tendences jauniesu izglitibas un karjeras izvélée.
Novérojams sievieSu parsvars humanitarajas un socialajas jomas, bet virieSu — eksaktajas
(STEM jeb Science, Technologies, Engineering, Mathematics).

Sis plans ir apspriests LVKKI Zinatniskas Padomes sédé 2021. gada 21. decembri
un apstiprinats publicésanai institita majaslapa www.kki.lv ka darba versija, kuru vél
iespéjams uzlabot un papildinat. Tapat ari plans ir izplatits darbinieku vida ar aicinajumu

izteikt savu viedokli par iespéjam uzlabot dzimumu lidztiesibu LVKKI.

! https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-eurostat-news/-/EDN-20200210-2
2 https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-temas/iedzivotaji/dzimumlidztiesiba/6301-dzimumlidztiesiba-izglitiba-
un-zinatne



SITUACIJAS ANALIZE

1. Godiga darba pienemsSanas kartiba

No visiem 135 LVKKI darbiniekiem 41 % ir sievietes un 59% ir viriesi. Lidziga situacija ir
ar zinatniskajiem darbiniekiem (visi bez administrativajiem un tehniskajiem darbiniekiem) - 39%
sievie$u no 107 darbiniekiem. Seit uzreiz var piebilst, ka starp vado$ajiem pétniekiem ari ir 39%
sievieSu, kas parada, ka vadoso pétnieku [imen sievietes ir parstavétas proporcionali kopéjam
zinatnisko darbinieCu skaitam. 1. attéla LVKKI stradajosas zinatnieces (41% no visiem
zinatniskajiem darbiniekiem) un zinatnieki (59% no visiem zinatniskajiem darbiniekiem) katrs
pielidzinati 100 %. Redzams, ka 21% no katra dzimuma zinatniekiem ir vadoSie pétnieki. No 42
sievietém, kas KKI strada zinatnisko darbu, 71% ir vélétos zinatniskajos amatos (asistente,
pétniece vai vadosa pétniece), bet no 65 virieSiem 51% ir vélétos zinatniskajos amatos. Viriesu
Tpatsvars novérojams tehniskajos nevélétajos amatos (inZenieris, laborants, tehnikis), uz kuru
rékina ari ir kopé€jais virieSu skaita palielinajums. Tas, ka virieSu ir vairak amatos, kas saistiti ar
tehniskiem pienakumiem, atspogulo to, ka sabiedriba kopuma dzimumstereotipi nosaka
jaunieSu macibu programmu izvéli. Starp nezinatnisko personalu ari ir novérojamas tas
tendences, kas raksturigas Latvijas darba tirgum kopuma — tehniskas profesijas (elektrikis,

atslédznieks u.c.) biezak strada virieSi, bet administrativajas (gramatvedis, tulkotajs u.c.) —

sievietes.
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1.att. Amatu sadalijums katra dzimuma ietvaros. Katra dzimuma zinatniskie darbinieki pielidzinati 100%

Secinajumi un Riciba. Var secinat, ka, lai gan kopuma LVKKI zinatnisko darbinieku vid
ir zinams virieSu parsvars, sievietém nav SkérsJu sevi profesionali realizét un nonakt vadosa
pétnieka amata (vai vispar vélétajos zinatniskajos amatos). Lai noturétu vismaz tadu pasu
sievieSu Tpatsvaru LVKKI zinatniskajos amatos vai to tuvinatu 50%, japievers uzmaniba iek|aujosai

valodai darba sludinajumos. Regulari tiks sagatavoti parskati par dzimumu lidzsvaru LVKKI
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darbinieku vidQ. Informativos materialos par institltu jaizcel sieviesu zinatniskie sasniegumi, kas
var palidzét plasaka sabiedriba nostiprinat sievietes-zinatnieces télu un veicinat sieviesu iesaisti
STEM jomas. Lidzigi, organiz&jot pasakumus, tiks pievérsta uzmaniba tam, lai lektoru/ekspertu
vid{ ir parstavétas sievietes, lai uzturétu pozitivu véstijumu par sievietém STEM zinatnés (“nav

sievieSu, nav panela” princips).

2. lesaiste lemumu pienemsana

LVKKI Zinatniskaja padomé (ZP) zinatnieku kopsapulce var ievélét jebkuru instithta
stradajosu doktora grada turétaju, kur$ piekrit kandidét. Sobrid starp 11 ZP dalibniekiem ir 2
sievietes (18%). PaSreiz€ja situacija ZP ir saistita ar vésturiski izveidojusos situaciju, kad
iepriekSéjas ZP velesanas 2019. gada dala pirmspensijas un pensijas vecumu sasniegusu
zinatnieku atsauca savas kandidatiras vélésanas, savukart starp jaunajiem 2000. gadu sakuma
doktora gradu ieguvusajiem zinatniekiem — potencialajiem kandidatiem - parsvara bija viriesi.
Savukart, starp pédéjos 5 gados LVKKI iegttajiem Dr. gradiem 50% ir bijusi sievietém, tapéc ir
pamats domat, ka tuvakajos gados (nakamas ZP vélésanas 2023. gada) dabiski izlidzinasies
dzimumu lidzsvars lemejinstitdcijas.

Secinajumi un Riciba. Ir pamats prognozét, ka nakamaja ZP sasaukuma sieviesu
Tpatsvars dabiski bis lielaks neka ieprieks, jo starp LVKKI zinatniskajiem darbiniekiem un doktora
grada turétajiem ir palielinajies sieviesu Tpatsvars. Tiks sekots lidzi tendencém un tiks pievérsta
pastiprinata uzmaniba tam, lai abi dzimumi bGtu proporcionali parstavéti |éméjinstitiicijas,
pieturoties pie nostadnes, ka ZP jabit parstavétiem abiem dzimumiem, un ZP vélésanu nolikuma
ievieSot izmainas, ka vienadu balsu skaitu gadijuma priekSroka tiek dota mazak parstavéta

dzimuma parstavim vai parstavei.

3. Godigs atalgojums

Bérna piedzimsana un bérna kopsSanas atvalindjums (BKA) ietekmé jauna vecaka —
visbieZak sievietes — profesionalo konkurétspéju un netiesa veida art atalgojumu. Zinatniska
personala atalgojums visvairak balstas uz projektos piesaistitajam finansém, bet LVKKI nav
iespéeju ietekmeét Valsts vai Eiropas Savienibas [imena projektu pieteikS§anas kartibu un kritérijus.
LVKKI iekSiené tiek veikta pasnovértéjumu apkopoSana par katru aizvadito gadu, un
pasnovértéjuma kvantitativie rezultati ir pamats algas aprékinam no bazes finanséjuma
situacijas, kad nav piesaistiti projektu lidzekli. Var rasties situacija, kad darbiniecei vai
darbiniekam, atgrieZoties no BKA, pasnovértéjuma darba partraukuma dél sanak zemaki raditaji
un attiecigi mazaka algas likme.

Secinajumi un Riciba. Atseviskos gadijumos pastav risks, ka péc BKA darbiniece vai

darbinieks var sanemt zemaku atalgojumu. Lai to novérstu, japagarina pasnovértéjuma posms,
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nemot véra BKA pavadito laiku. Neoficiali jau eksisté laba praksé darbiniecém, kas atgriezas no
BKA, dot iespéju pasnovértéjumu rakstit par ilgaku periodu (pédgjais pilnais kalendarais gads
pirms doSanas BKA), tomér, lai izvairitos no parpratumiem, turpmak Sai iespéjai jabat atrunatai
jau institOta darba samaksas noteikSanas kartiba. Lidzigi situacijas, kad ka kritérijs tiek izmantots
jauna zinatnieka statuss (10 gadi péc doktora grada iegiSanas) vai kad amatu konkursos jauzrada
profesionalie sasniegumi, pieméram, pédéjos tris gados, japierékina BKA pavadttais laiks. Lai
palielinatu jauno zinatnieku konkurétspéju ka vaditajiem piedaloties nacionala vai starptautiska
[Tmena zinatnisko projektu konkursos, tai skaita arl péc atgrieSanas no BKA, ir jaatbalsta visu
[Tmenu darbinieku kvalifikacijas celSana un talakizglitiba, tai skaita art organizéjot pasizglitosanos

un apmainoties ar pozitivu pieredzi institita méroga.

4. Darba vide

Veicot institlta rekonstrukciju vai renovaciju, tiek izbavétas koplietoSanas telpas, kas ir
atraktivas un pieejamas abiem dzimumiem, un taja pasa laika ir izveidotas, katram dzimumam
nepiecieSamas sanitaras telpas. Tapat tiek domats par vides pieejamibu. LVKKI darba specifikas
dél institita jaunajiem vecakiem nav paredzéta iespéja stradat, Idzi nemot bérnus, jo tas
neatbilst darba drosibai. Ta vieta ir iespéjams stradat attalinati. Atseviskos gadijumos (Tslaicigi,
pieméram, ja klatiené janokarto kadas formalitates) jaunajiem vecakiem ir iesp&ja ar bérnu
netraucéti uzturéties ar laboratorijas darbiem nesaistitas telpas (auditorijas, @damtelpa).

Secinajumi un Riciba. LVKKI renovéjot telpas, tiek nemtas véra visu darbinieku értibas.
LVKKI infrastruktlra nav speciali pielagota, lai jaunajiem vecakiem bitu iespéjams stradat, lidzi
nemot bérnus, jo tas neatbilst darba drosibai, tomér institlta ir janodrosina darba telpas, kas
nav saistitas ar laboratorijas darbiem un ir drosas gritniecém un sievietém, kas baro bérnu ar

krati.

5. Darba kulttira un organizacija

Darba kultdra un vide LVKKI uzskatama par ieklaujoSu visas laboratorijas un darba
grupas. Laboratoriju un virzienu vaditaji nodroSina veiksmigu sadarbibu un pozitivu darba vidi
starp kolégiem. Instittta darbinieku atbalstam darbojas Latvijas lzglittbas un zinatnes darbinieku
arodbiedriba (LIZDA), un ir izveidota trauksmes céléja funkcija, kas aizsarga jebkuru darbinieku.
Tiek planots izveidot LVKKI stradajoso studentu pasparvaldi, kam bls paSorganizésanas-
pasSizglitosanas loma un kas nodrosinas institita jaunako darbinieku un darbiniecu
parstavniecibu institlta iekSéjos procesos. Jaunie zinatnieki ir aicinati iesaistities Latvijas Jauno
zinatnieku apvieniba (LJZA), kas aktivi risina zinatnes politikas un étikas jautajumus Latvija, un

pie ka péc atbalsta var vérsties ne tikai LJZA biedri, bet jebkurs jaunais zinatnieks vai students.



LVKKI lepojas ar savu darbinieku sasniegumiem, institGta majaslapa un socialajos tiklos
tiek izvietota informacija par LVKKI darbinieku apbalvojumiem, intervijam un citiem
sashiegumiem. Institlts apbalvojumiem (pieméram, Zelta Ciekurs, Latvijas Zinatnu akadémijas
balvas) savus darbiniekus izvirza neatkarigi no dzimuma. InstitGts art aktivi piedalas nacionala un
starptautiska méroga pasakumos, kas vérsti uz dzimuma lidztiesibas veicinasanu zinatniskaja
vidé un sievieSu-zinatniecu atpazistamibas veicinasanu, pieméram, L'Oreal stipendija sievietém
zinatné.

Zinams, ka viens no aspektiem, kas bdtiski ietekmé darbinie¢u karjeru, ir bérna
piedzimSana. Sievietes ar biezak neka virieSi dodas bérna kopsanas atvalinajuma. LVKKI vienmér
nodrosina, ka, darbiniecei vai darbiniekam atgriezoties no BKA, ir saglabata darba vieta. LVKKI
nodrosina visas likuma noteiktas iespéjas uz papildus atvalinajumu vecakiem. LVKKI arTir iespéja
stradat nepilnas slodzes darbu, atseviskus darba uzdevumus ir iespéjams veikt no majam, ir
elastigs darba laiks, kas palidz nodrosinat darba un privatas dzives lidzsvaru.

Secinajumi un Riciba. LVKKI organizatoriska kultira ir atbalstoSsa un ieklaujosa.
Darbiniecém un darbiniekiem tiks sniegta informacija par vecaku papildus atvalinajumiem un
citam iespéjam apvienot darbu un gimenes dzivi. LVKKI nodroSina sievieSu-zinatniecCu
redzamibu, tadéjadi veicinot jaunu sievieSu iesaisti eksaktajas (STEM) profesijas, ka arl
nodrosinot jebkuram darbiniekam ieklaujoSu vidi. Saskaroties ar dzimuma diskriminaciju vai
seksualu uzmaksanos, ikviens LVKKI darbinieks vai darbiniece ir iedroSinati par problémam zinot
un meklét atbalstu. Tiks veikta LVKKI personala apmaciba par dazadam ar dzimumu lidztiesibu
saistitam témam, t.sk., par dzimumu dimensiju pétnieciba, par Iideribu un personala vadibu. Si

plana beigas ir ieklauti informativi materiali par dazadiem dzimumu Iidztiesibas aspektiem.



INFORMATIVI MATERIALI

European Institute for Gender Equality https://eige.europa.eu/about

Eiropas Parlaments zinojums par dzimumu lidztiesibas veicinasanu ar zinatni, tehnologiju,
inZenierzinatném un matematiku (STEM) saistita izglitiba un karjeras veidosana
https://www.europarl.europa.eu/doceo/document/A-9-2021-0163 LV.html#titlel

Apvarsnis Eiropa vadlinijas Dzimumu lidztiesibas planiem https://op.europa.eu/en/publication-
detail/-/publication/ffcb06c3-200a-11ec-bd8e-01aa75ed71al

Apvarsnis Eiropa Gender Equality https://ec.europa.eu/research/participants/docs/h2020-
funding-guide/cross-cutting-issues/gender_en.htm

Zinatne skaitlos (Centrala Statistikas parvalde, 2018)
https://www.csb.gov.lv/sites/default/files/publication/2018-
06/Nr%2028%20Zinatne%20skaitlos%20%2818 00%29%20LV.pdf

Statistika par dzimumu lidztiesibu Latvija: izglitiba un zinatne https://stat.gov.lv/Iv/statistikas-
temas/iedzivotaji/dzimumlidztiesiba/6301-dzimumlidztiesiba-izglitiba-un-zinatne

Women in Science and Engineering in EU https://ec.europa.eu/eurostat/web/products-
eurostat-news/-/edn-20210210-1

Historical comparison of gender inequality in scientific careers across countries and disciplines
https://www.pnas.org/content/117/9/4609

Efforts to prevent sexual harassment in academia (Swedish Council for Higher Education)
https://www.uhr.se/globalassets/ uhr.se/publikationer/2020/uhr-efforts-to-prevent-sexual-
harassment-in-academia.pdf

L'Oréal-UNESCO For Women in Science Programme https://en.unesco.org/science-sustainable-
future/women-in-science

Latvijas lzgltibas un zinatnes darbinieku arodbiedriba https://www.lizda.lv/par-mums/

Latvijas Jauno zinatnieku apvieniba http://ljza.lv/category/aktualitates/

Trauksmes cel$ana LVKKI http://www.kki.lv/instituts/trauksmes-celsana

Atbalsts un palidziba seksualas vardarbibas upuriem https://marta.lv/lv/
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