APSTIPRINATA
Latvijas Valsts koksnes kimijas institiita
Direktore

Atvasinita publiska persona “Latvijas Valsts koksnes kimijas institiits”

PERSONALA POLITIKA

1. Visparéjie noteikumi

APP “Latvijas Valsts koksnes kimijas institiits” (turpmak — Institiits) ir Izglitibas un zinatnes
ministra parraudziba esoS$s valsts zinatniskais institts, kur§ darbojas saskanpa ar Zinatniskas
darbibas likumu un Instittita nolikumu.

Personala politika (turpmak — Politika) ir saistoSa visiem Institita darbiniekiem, un ir izstradata
atbilstosi Institita Etikas kodeksa noteiktajiem profesionalas &tikas un savstarp&jo attiecibu un
uzvedibas pamatprincipiem ka arT Institiita iek$gjiem nolikumiem.

2. Politikas mérkis un uzdevumi

Politikas mérkis ir sekmét Institiita strategisko mérku sasniegSanu, nemot veéra institlita darbibas
argjo vidi, to ietekméjosos faktorus un mérkauditoriju, ka arT lidzSingjo darbibu un administrativo
speju, uzdevumu izpildi, nodrodinot Instititu ar profesionaliem, motivétiem, uz rezultatu
orientétiem un lojaliem darbiniekiem.

Institiits isteno Politiku atbilstosi Institiita vértibam - profesionalitate ikdienas darba un attieksmé
pret veicamajiem uzdevumiem, sadarbibas partneriem, uzticamiba, laba reputacija, drosiba,
atbildiba, efektivitate un atvértiba, daloties savos sasniegumos un pieredz€ gan Instittta, gan arpus
ta.

Politikas uzdevums ir veicinat Institiita un zindtnes nozares attistibu, efektivitati un inovacijas,
noturot un piesaistot atbilstosi kvalificetus specialistus, atbalstot karjeras izaugsmes iespgjas un
panakumus veicino$u darba vidi, t.sk. seckmg&jot ilgtsp&jigu personibas, komandas un Institita
izaugsmi, labbiitibu un produktivitati. Nodro§inat darbiniekiem attistibas iesp&jas, nodroSinat
darbiniekiem veseligu un droSu darba vidi.

3. Personala vadibas pamatvértibas
Politika balstita un §adam personala vadibas pamatvertibam:

- Godigas, taisnigas un vienlidzigas attieksmes un tiesibu principu ievéro$ana darba attiecibas
ar Instituta darbiniekiem,;
- Pécteciba, attistot darbinieku kompetences, nododot zinasanas, daloties ar pieredzi;



- Kovalific&ti, atbildigi, pozitivi motivéti un lojali darbinieki, ar vélmi attistities un profesionali
pilnveidoties;
- Institiita misijas, vizijas, vértibu un &tikas principi.

4. Politikas pamatprincipi

Dibinot darba tiesiskas attiecibas, ka ari darba tiesisko attiecibu pastavé$anas laika, it IpaSi
paaugstinot darbinieku amata, nosakot darba apstak]us, darba samaksu vai profesionalo apmacibu,
vai kvalifikacijas paaugstina$anu, Institiits ievéro atSkirigas atticksmes un diskriminacijas
aizliegumu atkaribd no darbinieka dzimuma, darbinieka rases, adas krasas, vecuma, invaliditates,
religiskas, politiskas vai citas parliecibas, nacionalas vai socialas izcelsmes, nemot véra Latvijas
Republikas Satversmes likumu, mantiska vai gimenes stavokla, seksualds orientacijas vai citiem
apstak]iem.

Politika ir vérsta uz darba vides uzlabo$anu un drofu darba apstak]u nodrosinasanu, t nodroSina
ieklaujodu un darba aizsardzibas un epidemiologiskas dro§ibas prasibam atbilsto$u darba vidi un
vérsta uz pasakumiem, kas veicina darbinieku fizisko un mentalo veselibu.

Institiits riip&jas par darbinieku labbiitibu un uzlabo darba vidi, darba apstak]us un mikroklimatu.
Tiek veicinats optimals darba un privatas dzives lidzsvars.

Institfita ir izstradats Dzimumu lidztiesibas plans. Plana mérkis ir nostiprinat dzimumu lidztiesibu
Institita dazados aspektos — darba pienemsanas kartiba, atalgojuma pieSkirSana, darba kultira,
lémumu pienemsanas procesos.

Institita ir izstradatas vadlinijas iek3€jds trauksmes celSanas sistémai. Sis sistémas mérkis ir
veicinat, lai sabiedribas interesés tiek celta trauksme par parkapumiem, un nodro$inat trauksmes
celsanas mehanismu izveidi un darbibu, ka arT trauksmes c&l&ju pienacigu aizsardzibu. Tas nozimg,
ka ikviens iestade nodarbinatais var informét par kadu iesp&jamu, sabiediibai bitiskas intereses
skaro$u parkdpumu §is iestades darbiba, lai to laikus novérstu, pirms apdraudéta iestades
reputcija, tai radusies zaudgjumi vai tiek iesaistitas kompetentds valsts institdcijas. Tiesi
darbiniekiem ir iesp&ja pamanit iespgjamos parkapumus un, pateicoties savam profesionalajam
zina$anam un pieredzei, novertet to bistamibu.

Institits sadarbojas ar vispargjas, profesionalas un augstakas izglitibas iestadeém, piedaloties So
iestaZu organizétos karjeras izglitibas programmas un pasakumos, organiz€ pieredzes apmainas
pasakumus (pieméram, "Enu dienas”, “Zinatnieku nakts”), piesaista augstako un profesionalo
izglitibas iestazu audzeknus, realizgjot izglitojamo macibu prakses vietas Institita.

5. Darbinieku piesaiste un noturésana

Institlita personala atlases process ir atklats, taisnigs un dod vienlidzigas iespgjas pieteikties
izsludinatajai vakancei atbilsto$i noteiktajam profesionalajam prasibam.

Personila piesaisti Institiits organizg, lai parliecinatos par pretendenta zinaSanu, iegttas darba
pieredzes atbilstibu konkrétam amatam, izpratni par pretendenta vertibdm un speju stradat



komanda. Savukart attieksmi pret darba piendkumiem un amatam nepiecieSamas personigas
Ipasibas Instittts vérté parbaudes laika, kas ir biitisks jauna darbinieka novertéSanas periods.

Institits veicina darbinieku iesaisti ikdienas un stratégiskajos procesos, regulari izzinot darbinieku
viedokli un sniedzot atgriezenisko saiti, ka arf atbalstot darbinieku idejas un iniciativas.

Institiits analizé darbinieku noturéSanas aspektus un rap&jas par brivpratigds rotacijas
samazinasanos.

Institiits atbalsta pasakumus, lai nodro$inatu dzimumu lidzsvaru noteiktas darbinieku kategorijas.
6. Personila atlases pamatprincipi

Instithta visam amatu grupam Institita vadiba defin&jusi nepiecieSamas prasmes un kompetences.
Galvenie kritériji atbilstibai darbam Institita ir atbilstosa izglitiba, kvalifikacija un darba pieredze,
amatam nepiecieS§amas kompetences, pretendenta motivacija darbam Institita.

Personala atlases process tiek veikts ievérojot taisniguma un objektivitates principus, darba
tiesisko attiecibu regul&joso normativo aktu prasibas un konfidencialitati par pretendentu sniegto
informaciju.

Lai noteiktu pretendenta atbilstibu amatam, parbaudes kritériji tick defin&ti saskana ar prasibam
uz konkréto vakanto amatu. Akadémiskos amatos (vadoSais pétnieks, pétnieks un zinatniskais
asistents) pretendenti tiek ievéléti saskana ar Institita nolikumu par véléSanam akadémiskajos
amatos (Institiita nolikums par vélé§anam akad@miskajos amatos). lerosingjumu izsludinat
akadémisko amatu Zinatniskajai padomei izsaka zinatniskas programmas, programmas sadalas vai
projekta vaditajs, informé&jot padomi par iesp&u iesaistit amata ievéleto personu zinatnisko
programmu un projektu izpildé. Zinatniska padome lemj par akadémiska amata konkursa
izsludinaganu, nosakot zinatnu nozari, apak$nozari un zinatniskas darbibas virzienu, kura tiek
izsludinats konkurss. Zinatniska padome lemj, vai ievélé$ana attiecigaja akademiskaja amata
notiks, uzaicinot akadémiskd amatu pretendentus piedalities Zinatniskas padomes séd€ un
uzklausot pretendentu Tsus zinojumus, vai ari ievéleSana notiks bez pretendentu uzaicinaSanas un
uzklausi$anas, iepazistoties tikai ar iesniegtajiem dokumentiem.

Zinatniskas padomes 1émums ir pamats, lai ievelétd persona un Personala dala uzsaktu darba
liguma noslégganu. Ievéleto pretendentu konkursam iesniegtie dokumenti tiek nodoti Personala
dala. Personala atlasé un darba tiesisko attiecibu nodrosinaSana personas datu apstrade tiek veikta
atbilsto$i normativajos aktos noteiktajiem principiem un kartibai.

7. Darba samaksa

Darbiniekus Instititdi monetari atalgo un motivé par kvalitativu amata piendkumu veikSanu,
godpratigu attieksmi pret darbu, individualo ieguldijumu Institiita mérku sasniegSana, ievérojot
Institlita Darba samaksas noteik8anas kartibas noteikumus.

Darba samaksas noteik3anas kartiba ir veidota ievérojot pamatprincipus:



- iek$@jais taisnigums - atbilstodi amata pienakumu veik3anai nepiecieSamajai profesionalajai
kvalifikacijai un pieredzei, amata darba sareZgitibai un atbildibas limenim taisnigi un ar citiem
amatiem savstarpéji salidzino$i noteikta darba alga;

- darba tirgum atbilsto$a darba samaksa;

- vienlidziga pieeja — vienotu principu pieméro$ana darba samaksas noteikSana visiem
darbiniekiem,;

- noteiktas darba samaksas apjoma atbilstiba Institiita finansidlajam iesp&jam un Institita
budzetam,;

- uz Institita mérku sasniegS§anu vérstas darbinieka ricibas veicindSana — darbinieka
ieguldijumam un rezultatiem atbilstosi noteikta darba samaksa.

Darba samaksa ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par darbu, kura ietver:

- darba algu, kura tiek noteikta darba devéja un darba néméja noslégtaja darba liguma, ieverojot
normativajos aktos noteiktos principus;

- piemaksas, atbilsto§i Darba likuma un Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likuma noteiktajam prasibam;

- virsstundas, atbilstodi Darba likuma noteiktajam prasibam; -

- prémijas un naudas balvas, atbilsto§i Darba likuma un Valsts un pasvaldibu institiiciju
amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma noteiktajam prasibam.

Darba samaksu attiecigds amata kategorijas nosaka Darba samaksas kartiba un Zinatniskas
padomes apstiprinats $tatu saraksts.

8. Sociala programma

Institita darbinieku socialds aizsardzibas programma ir noteikta Darba kopliguma, (Darba
kopligumu tiesiskais regul&jums ietverts Latvijas Republikas Satversmé un Darba likuma.

Arodbiedriba slédz darba kopligumu ar KKI vadibu, kas ir darba dev&ja un darbinieku rakstiska
vienodands par labvéligakiem noteikumiem darbiniekiem, neka noteikts Darba likuma, darba
liguma un citos normativajos dokumentos. Darba kopliguma butiba ir sabalansét darbinieku
vajadzibas un vélmes ar darba devéja iespgjam, kas realiz&as abpuséja ieguvuma. Kopliguma
noteikumi nedrikst pasliktinat darbinieku tiesisko stavokli. Kopligums arf neaizstaj darbinieka
noslégto darba ligumu ar darba dev&ju.) kura galvenais mérkis ir radit socidlo dro$ibu un sekmét
ilgtermina sadarbibu.

Papildus darba attiecibu tiesiskajam regul&jumam, ko nosaka ar&jie normativie akti, darba tiesiskas
attiecibas Institiita regulé Darba kopligums un Iek$gjas darba kartibas noteikumi. Darba kopliguma
atrunati noteikumi, kas regulé darba tiesisko attiecibu saturu, darba samaksas, darba aizsardzibas
organizaciju, ka ari darba kartibas, darbinieku socidlas aizsardzibas un citus ar darba tiesiskajam
attiecibam saistitus jautdgjumus, ka arT noteiktas savstarp&jas tiesibas un pienakumi.

Institiits pieSkir papildus brivdienas darbiniekiem vinu dzives nozimigakajos notikumos (stasanas
lauliba, tuvinieku zaud&jums, darbinieku bémiem uzsakot skolas gaitas, u.c.), vadoties péc
Instituta Kopliguma un Darba likuma noteiktajam.
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Institlita pieSkir papildatvalindgjuma dienas Darba likuma noteiktajam un atbilsto§i Darba
kopliguma noteiktajam (macibu atvalindjums, u.c.). Institiits veic darbinieku veselibas un nelaimes
gadijumu apdro$inaSanu, atbilstosi Institiita Darba samaksas noteik$anas kartibas noteikumiem.

9. Profesionila apmaciba un kvalifikacijas celSana

Institiits plano un veicina darbinieku profesionalo prasmju pilnveidoganu, izglitibas [imena cel$anu
un personigo attistibu, iesp&ju robeZas finansiali atbalstot un veidojot vidi, kas atbalsta maci$anos
un attistibu, nemot véra darbinieka profesiondlo kompetenci, atbildibu. Ikvienam darbiniekam ir
iespgjas veidot savu profesionalo karjeru.

Institits nodroSina iesp&ju piedalities kursos, macibas, konferencés un seminaros arpus Institita,
kas saistiti ar kvalifikacijas paaugstina$anu un darba organizacijas uzlaboganu.

Institiits organize ari ick$€jas apmacibas, izmantojot specialistu zinasanas, darba drosibas, darba
aizsardzibas, datu aizsardzibas, informacijas tehnologiju u.c. jautajumos.

Profesionalas izaugsmes iesp&jas Instithita veicina iesaiste starptautiskos projektos.

Darbinieku atbalsts profesionalas apmacibas un kvalifikacijas cel§anas jomas notiek saskana ar
Institlita finansialajam iesp&jam un budZetu. Atbalstdma ir tada profesionalas kvalifikacijas
cellana, kas saistita ar darbinieka tie$ajiem darba pienakumiem.

10. Darba vide un attiecibas

Institita uzmaniba tiek pievérsta kvalitates prasibam atbilstoSai un droSai darba tehnologijai,
veselibai nekaitigai un &rtai darba videi.

Lai izslégtu nelaimes gadijumus darba, tiek identificéti, noveértéti un péc iesp&jas noversti vai
samazinati lidz pielaujamam limenim darbinieku dzivibai bistamie un veselibai kaitigie darba
vides riska faktori.

Tiek veicinata darbinieku arodveseliba, regulari organizgjot obligatds veselibas parbaudes,
ievérojot darba un atpiitas reZimu, ierikojot/labiekartojot sadzives un sanitdras, atpiitas un citas
telpas.

Darbinieki regulari tiek izglitoti darba aizsardziba (tehniskds macibas, apmaciba un instruéSana
darba aizsardzibd). Tiek veikti darbinieku apmierinatibas pétjjumi, identificétas vajas un
pilnveidojamas puses personala vadibas joma un Institita kopuma. Persondla un darba vides
jautajumos Institiita vadiba vienmeér ir gatava sarunam un konstruktivai sadarbibai ar darbiniekiem
un Arodbiedribu.



