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stradajoso darbinieku (turpmak — kopa darbinieki, atseviski darbinieks) profesionalas &tikas
pamatprincipus.

Kodekss attiecinams arT uz Institiita praktikantiem un pieredzes apmainas dalibniekiem.

Kodeksa mérkis ir sekmét atvertas, caurspidigas, labvéligas un atbildigas vides veidosanu Instittita
un veicinat Instittta darbinieku darbibu Latvijas valsts, sabiedribas un zinatnes laba.

Kodekss balstits uz Latvijas Republikas Satversmes normam un citiem tiesibu aktiem.

Kodeksa veido$ana izmantotas Latvijas Zinatnu akadémijas Zinatnieka €tikas kodeksa normas, ka
arT izmantoti citu Latvijas zinatnisko institiitu Etikas kodeksu paraugi.
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1. Visparégjie principi

Darbinieks, pildot amata vai darba pienakumus, ievéro $adus profesionalas &tikas
pamatprincipus:

1.1 Godpratiba:

1.1.1 darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu vai diskriminaciju sakara
ar dzimumu, rasi, etnisko piederibu (t.sk. adas krasu, etnisko un nacionalo izcelsmi
un tautibu), vecumu, invaliditati, religisko piederibu, politisko parliecibu,
nacionalo vai socialo izcelsmi, mantisko vai gimenes stavokli, seksualo orientaciju
un citiem apstakliem

1.1.2 darbinieks lemj un darbojas valsts un sabiedribas intereses;

1.1.3 darbinieks amata un darba pienakumus pilda, veicinot sabiedribas uzticéSanos
Instititam un atturoties no darbibam, kas var€tu negativi ietekmé&t Institiita
autoritati, reputaciju un darbibas nozimi;

1.1.4 darbinieks neizmanto launpratigi vai sava laba citu darbinieku nezinaSanu vai
kludas;

1.1.5 darbinieks godpratigi izverte savu ricibu, uzklausa kritiku un labo savas kliidas;

1.1.6 darbinieks izvairas no savu panakumu izcelSanas uz citu rékina.

1.2 Taisnigums:

1.2.1 darbinieks rikojas taisnigi, ieveérojot personu vienlidzibu likuma prieksa, neizradot
labvélibu vai nepamatotas privilégijas kadai no tam;

1.2.2 savas profesionalas darbibas rezultata sanemto informaciju darbinieks neizmanto savas
intereses;

1.2.3 darbinieks izvairas un nepielauj citu personu aizskarSanu vai diskriminaciju sakara
ar rasi, dzimumu, vecumu, nacionalo, religisko piederibu vai citiem apstakliem;

1.2.4 darbinieks rikojas profesionali, ieveérojot normativos aktus un vispargjos tiesibu
principus.

1.3 Ciena un kolegialitate:

1.3.1 darbinieku savstarp€jo attiecibu pamata ir ciena, izpalidziba, sadarbiba, uztic€Sanas un
atbalsts;

1.3.2 darbinieks apzinas, ka katra darbinieka uzvediba un riciba veido kopgjo Institiita telu;

1.3.3 darbinieks uz klidam darba procesa norada personigi, bez treSo personu
starpniecibas;

1.3.4 darbinieks izvairas no nekolegialam attiectbam — nekonsekvences, intrigam,
garastavokla ietekmes, tenkam, nomelnoSanas, liekulibas;

1.3.5 darbinieks ciena savus kolégus un vinu vélmi nopietni un produktivi izmantot darba
laiku un netrauceg citus ar savam privatam lietam,;

1.3.6 darbinieks riip&jas par jauno kolégu sekmigu icklauSanos Institiita darba, neatsaka
padomu;

1.3.7 darbinieks nepielauj kolégu pazemosanu, ignoré$anu vai cita veida kaitgjumu kolégu
labsajiitai darba vid€ un prestizam;

1.3.8 darbinieks ievéro vienlidzibas principus pret visiem ta padotiba esoSiem kolggiem.

1.4 Atbildiba:
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1.4.1 darbinieks amata vai darba pienakumus veic atbildigi, izmantojot savas zinasanas,
prasmes, iemanas un darba pieredzi, lai sasniegtu profesionali visaugstako rezultatu;
1.4.2 darbinieks apzinas savas darbibas vai bezdarbibas sekas.

2. Zinatniskas darbibas etikas pamatprincipi

2.1. Zinatniskajiem darbiniekiem jadarbojas saskana ar zinatnieka &tikas principiem, saistoSiem
tiesibu aktiem, un starptautiskam cilvéktiesibu normam, humanisma principiem, apzinoties,
ka zinatne ir nozimiga pasaules izzinasanas joma un kulttiras sastavdala.

2.2. Zinatniskais pétijums javeic ta, lai pec iespejas nekaitetu apkartejai videi un cilvékiem.

2.3. Institiita Zinatniskais darbinieks nedrikst:

2.3.1. iesaistities zinatnisko problému risinasana, ja nav nodro$inati zinatniskas p&tniecibas
standarti;

2.3.2. atbalstit neatbilstosas kvalifikacijas personu iesaisti zinatniskaja darbiba;

2.3.3. atbalstit zinatnes izmantoSanu populistiskiem vai demagogiskiem mérkiem;

2.3.4. sava zinatniskaja darbiba rikoties p&c savtigiem, nacionaliem, rases vai politiskiem
kriterijiem;

2.3.5. nepamatoti celt vai graut Institita un citu zinatnisko darbinieku profesionalo
reputaciju.

2.4. Zinatniskajam darbiniekam sava profesionalaja darbiba jasaglaba, kritiska atticksme: fakti un
pieradijumi javerté augstak par zinatnisko, sabiedribas vai politisko autoritaSu paustajiem
uzskatiem.

2.5. Kritika, diskusijas un polemika zinatniskajam darbiniekam jaievéro vienlidzibas princips,
nepielaujot personigu attiecibu kartoSanu un kritiz€jamas personas karike€Sanu un
noniecinasanu.

2.6. Zinatniskajam darbiniekam sava zinatniskaja grupa jaievéro demokratijas normas un kolegials
darbibas stils.

2.7. Zinatniskajam darbiniekam ir jabut atbildigam pret Instittitu, ka ar1 pret pétjjuma finansétaju,
vienlaikus nodroS$inot p&tijuma datu objektivitati un neatkaribu.

2.8. Zinatniskajam darbiniekam ir moralas un juridiskas tiesibas aizstavét savu atklajumu un
izgudrojumu autortiesibas.

2.9. Zinatniskajos pétijumos jaievéro cilvéka cienas neaizskaramiba, lai nenonaktu konflikta ar
humanisma principiem un starptautiskam cilvéktiesibu normam.

2.10. Zinatniskajam darbiniekam jaievero savai zinatnu nozarei specifiskas €tikas normas un
normativo aktu prasibas, jaseko So &tikas normu attistibas tendencém.

2.11. Zinatniskajam darbiniekam ir pienakums versties pret zinatnes sasniegumu nehumanu vai
nekorektu izmantoSanu, kas kaité€ cilvécei, inform&jot un bridinot Institiita vadibu, citus
zinatniskos darbiniekus un sabiedribu par §adas ricibas sekam.

2.12. Zinatniskais darbinieks sava profesionalaja darbiba ir aicinats neveidot sadarbibu ar valstu,
kuram Latvijas Republikas speka esosajos normativajos aktos noteiktas starptautiskas un
nacionalas sankcijas, parstavjiem un institiicijam. Ja sadarbibu ar valsti, kuram LR spéka
esosajos normativajos aktos noteiktas starptautiskas un nacionalas sankcijas?, veic jau uzsakta

L https://www.mfa.gov.lv/Iv/sankcijas
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projekta sadarbibas partneris no citas valsts, izvertét, vai sadarbibas partneris ievéro
starptautiski noteiktas sankcijas un vadities pec principa, ka nevar prasit sadarbibas partnerim
ieveérot ierobezojumus, kas nav speka vina valsti. Vienlaicigi sekot, lai sadarbibas projekta
ietvaros, kopa ar LVKKI parstavjiem, raditie ptijumu rezultati, dati, tehnologijas un produkti
nav tiesi (pétjjumu rezultati, dati, tehnologijas un produkti nav pieejami pirms ir publicSta
zinatniska publikacija) pieejami valstu, kuram LR normativajos aktos noteiktas starptautiskas
un nacionalas sankcijas, parstavjiem

2.13. Zinatniskajam darbiniekam ir pienakums ievérot un izpildit visas Latvijas Republikas
normativajos aktos noteiktas starptautiskas un nacionalas sankcijas.

3. Zinatniskie rezultati un publicéSanas

3.1. Zinatniskais darbinieks nedrikst falsificét p&tijumu rezultatus, tai skaita neatbilsto$i mainit
un/vai papildinat, izdomat jaunus un neesosus, vai izlaist kadus no reali iegiitajiem rezultatiem.

3.2. Zinatniskie darbinieki publicé pétijumu rezultatus un skaidrojumus atklata, godiga,
parredzama un preciza veida.

3.3. Zinatniskajiem darbiniekiem japublisko savu p&tijumu rezultati, ciktal to atlauj valsts tiesibu
aktos noteiktas datu aizsardzibas un konfidencialitates prasibas un savstarpgji noslégta liguma
nosacijumi, nemot veéra starptautiskos un nacionalos tiesibu aktus attieciba uz datu aizsardzibu
un konfidencialitati.

3.4. Kur iesp&jams, jaievéro FAIR principi (atrodams (findable), pieejams (accessible),
savietojams (interoperable) un atkartoti lietojams (re-usable)).

3.5. Nedrikst slépt publiskojamus rezultatus vai kavét to publiskosanu, kuri kadam sagada
ne€rtibas vai ar1 neatbilst darba hipotézei.

3.6. Zinatniskie darbinieki zino par rezultatiem tada veida, kas ir atbilstoss jomas standartiem, un
attieciga gadijuma ta, lai tos var parbaudit un reproducét.

3.7. Zinatniskajam darbiniekam janodro$ina, ka zinatniskie dati par p&tniecibas rezultatu, ka art
saistita informacija (piem&ram, attiecigie standarti, atsauces, mark&umi, ietekmes p&tijumi)
tiek sagatavota sabiedribai skaidra un saprotama veida.

3.8. Zinatnatniskie darbinieki ir pilniba atbildigi par publikacijas saturu, ja vien nav noteikts citadi.

3.9. Cita zinatnieka darba vai ta fragmenta izmantoSana savos darbos bez atsauces uz autoru vai
avotu kvalificgjama ka plagiats un autortiesibu parkapums.

3.10. Citu zinatnieku izteiktu ideju, konstateétu principu, likumsakaribu, tendencu un faktu
publicésana savos darbos bez atsauces uz autoru ari ir klasificgjams ka plagiats.

3.11. Savu ieprieks€jo publicéto darbu atkartota public€Sana bez atsaucém uz tiem ir &tiski
nepienemama. Vienus un tos paSus zinatniskos datus var izmantot tikai tad, ja ir noradits
pirmpublic&jums.

3.12. Ja pétniecibas rezultats ir vairaku zinatnisko darbinieku kopdarbs:

3.12.1. vienojas par autoru secibu, atzistot, ka autoriba ir balstita uz nozimigu ieguldijumu
pétniecibas planosana, attiecigo datu vaksana, rezultatu analiz€ vai interpretéSana;

3.12.2. zinatniska darba veicgji, pirms darba uzsakSanas vienojas par to, ka katra ieguldijums
tiks atspogulots — pieskirot [idzautoribu vai pievienojot pateicibu raksta.
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3.13. Jebkura kolektivi veikta zinatniska darba rezultatu publicgSana jasaskano ar projekta vai
zinatniskas grupas vaditaju un visiem lidzautoriem.

3.14. Visi zinatniskas publikacijas autori uznemas pilnu atbildibu par publikacijas saturu, ja vien
nav atrunats citadak.

3.15. Jebkura kolektivi veikta zinatniska darba rezultatu public@Sana jasaskano ar projekta vai
laboratorijas vaditaju un visiem lidzautoriem.

3.16. Zinatniskie darbinieki atzist citu autoru, tostarp lidzstradnieku, paligu un finansétaju, kuri
ir atbilstosa veida ietekm@&jusi zinoto pétniecibu, nozimigo darbu un intelektualo ieguldijumu.

3.17. Publicgjot petijumu rezultatus, zinatniskajam darbiniekam ir jaiepazistas ar izdev€ja
autortiesibu politiku, lai izvairitos no to parkapumiem un iesp&jamam juridiskajam sekam
Instititam.

3.18. Sagatavoto publicgjamo materialu vienlaikus iesniedz tikai vienam izdev&jam. Cita
izdevnieciba var iesniegt péc noraidijuma sanemsanas no pirmas izdevniecibas.

3.19. Neatkarigi no ta, vai zinatniskie darbinieki iesniedz publikaciju abongjamos izdevumos,
brivi pieejamos izdevumos vai public€ darbus kada cita veida, vini ievero tos pasus, ieprieks
aprakstitos kriterijus.

3.20. Zinatniskajai grupai, pamanot, saprotot vai atklajot klidu public€taja materiala, ir uzreiz
jasazinas ar izdevéju, lai noverstu iepriek§ minéto klidu vai neprecizitati. Kludas laboSana
javeic saskana ar izdevéja noradijumiem. Nozimigu kliidu gadijuma var nakties rakstu atsaukt
un/vai aizvietot to ar labotu versiju. Aizvietota vai labota raksta pielikuma ir vélams noradit
vai aprakstit jaunas versijas izmainas salidzinajuma ar pirmo versiju.

3.21. Zinatniskajai grupai ir jaizverte, vai vinu rezultatu izplatiSana valstu, kuram Latvijas
Republikas speka eso$ajos normativajos aktos noteiktas starptautiskas un nacionalas sankcijas,
zinatniskajos izdevumos vai konferencés neveicina valsts, kurai Latvijas Republikas speka
esoSajos normativajos aktos noteiktas starptautiskas un nacionalas sankcijas, tas parstavju un
institlicija uzturéSanu, atbalstiSanu un paplasinasanu un nerada reputacijas riskus institiitam.

4. EKspertize un recenzésana

4.1. Zinatniskiem darbiniekiem ir nopietna attieksme pret savam saistibam attieciba uz petniecibas
kopienu, piedaloties ekspertize, recenzéSana un izvertésana.

4.2. Zinatniskie darbinieki — recenzenti un eksperti parredzama un pamatota veida recenzé un
1zverte dokumentus, nepielaujot intereSu konflikta situaciju.

4.3. Zinatniskais darbinieks nedrikst biit par ekspertu gadijumos, kad ekspertéSana var radit
intereSu konfliktu: kad lieta saistita ar vina paSa, vina radinieku, vinam tuvu stavosu personu,
vina parstavosas iestades/institiicijas ieinteres€tibu ekspertizes neobjektiva iznakuma.

4.4. Recenzija nedrikst biit pavirSa, nepamatoti labvéliga vai nepamatoti nelabvéliga.

4.5. Veicot ekspertizi, nedrikst izpausties eksperta personiga attieksme pret ekspertéjama darba
autoru psihologisku, ideologisku vai politisku motivu dg].

4.6. Ja zinatniskais darbinieks veic eksperta pienakumus, tas ekspertizes zinojumu sagatavo,
nemot vera zinatnes atzinumus attiecigaja petijumu lauka un balstoties uz savu kompetenci
$aja jautajuma.

4.7. Ekspertizes zinojums tiek sagatavots atbildigi un augsta kvalitate, nodroSinot caurspidigumu
un pamatojamibu.
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5. Komunikacija

5.1. Zinatniskajiem darbiniekiem jarespekté sabiedribas tiesibas but informé&tai par zinatnes
sasniegumiem un javairo iespgjas STs tiesibas Tstenot, versoties pret sabiedribas maldinasanu,
informacijas aizkavéSanu vai sagroziSanu.

5.2. Sava pétnieciskaja darbiba zinatniskajiem darbiniekiem javeicina konstruktivs dialogs ar
sabiedribu par zinatnes jautajumiem, kas satrauc sabiedribu attieciba uz pétniecisko procesu
un ta izmantojamibu.

5.3. Zinatniskajiem darbiniekiem argumentgti javérsas pret pseidozinatniskiem apgalvojumiem,
kas tiek piesegti ar zinatnisku frazeologiju.

5.4. Popularizgjot savus zinatniska darba rezultatus, zinatniskajiem darbiniekiem jaatturas no
passlavinasanas.

5.5. Zinatniskajiem darbiniekiem jaizmanto savas zinasanas, intelekts un autoritate sabiedribas
laba.

5.6. Zinatniskajiem darbiniekiem pé&c iesp€jas japiedalas zinatnisko biedribu un asociaciju
aktivitates.

5.7. Visu Instituta darbinieku pienakums ir nodros§inat labiem tikumiem atbilstoSu komunikacijas
stilu ar treSajam pus€m un sabiedribu kopuma.

5.8. Labiem tikumiem atbilsto$s komunikacijas stils — pieklajigs, lietiSks, tads, kas negrauj
Instittita reputaciju.

5.9. Komunikacijas normas ir attiecinamas uz visa veida komunikaciju ar tre§ajam pusém un
sabiedribu kopuma, tostarp mutiska, rakstiska privata, rakstiska publiska komunikacija, t.sk.,
aktivitates socialajos tiklos.

6. Vadibas étika

6.1. Vadiba sekme profesionalas darba atmosféras veidoSanos Instittita.

6.2. Vadiba nedemonstré savu varu, nepielauj augstpratibu un autoritativu vadibas stilu.

6.3. Vadiba atklati un laikus informé darbiniekus par veicamajiem uzdevumiem, nepielaujot
informacijas kavéSanu, slépsanu vai nepamatotu konfidencialitati.

6.4. Vadiba nepielauj nekonsekvenci un noveérs rupju, demagogisku iejauksanos profesionalaja
darbiba un lemSana, izmantojot varas mehanismu un tiesibas.

6.5. Vadiba atbalsta darbinieku iniciativu un priekSlikumus darba procesa un darba vides
uzlaboSana un neuzskata to par savas kompetences apSaubiSanu.

7. Parkapumu izskati§ana
7.1. Izskatot jebkuru siidzibu par &tikas parkapumiem, Etikas komisija vadas péc sekojosiem
principiem:
7.1.1. sudzibas izvert€Sanas process tiek veikts pienacigi un godigi (vienlidzigi pret visiem),
ieverojot nevainiguma prezumpciju;
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7.1.2. parkapuma apstidz&tajam darbiniekam tiek sniegta detaliz€ta informacija par siidzibu
un nodroSinata iesp&ja snieg paskaidrojumus un pieradijumus;

7.1.3. sods par parkapumu ir proporcionals parkapuma smagumam;

7.1.4. parkapumu izvert€Sanas procesi ir godigi, objektivi un konfidenciali, lai aizsargatu
iesaistitas personas.

7.2. Par bitiskakajiem parkapumiem: vilto§ana?, falsifikacija® un plagiatisms®, Etikas komisija,
izvertgjot parkapuma sekas, sagatavo ierosindjumu Institiita vadibai par disciplinarsodu vai
darba tiesisko attiecibu izbeigSanu un/vai zaud€umu piedzinu no atbildiga zinatniska
darbinieka.

7.3. Par citiem labas pétniecibas prakses parkapumiem (piem., “pasplagiatisms”®, p&tniecibas
rezultatu neizpausana, pétniecibas procesa atkariba®, neobjektivi rezultati u.c.) Etikas komisija
pienem l€émumu, nemot vera zinatniska darbinieka atbildibu par pielauto parkapumu un
sameérojot to ar sekam.

7.4. Parkapumu izvertéSanas procesa iesaistitas personas zino par intereSu konflikta neesamibu,
kas var rasties izmekl&sanas laika.

7.5. Vispargjas procediiras ricibai labas pétniecibas prakses parkapumu gadijuma tiek public&tas
un vai publiskotas Institiita, lai veidotu izpratni par c€lonsakaribam starp parkapumu un sekam.

8. Nosleguma jautajumi

8.1. Kodekss ir brivi pieejams visiem Institiita darbiniekiem un sabiedribai. Tas ir publiski
pieejams majaslapa (Www.kKki.Iv).

8.2. Ar Kodeksu tiek iepazistinati visi Instittita darbinieki.

8.3. Ikviens Instituta darbinieks ir tiesigs iesniegt priekSlikumus Kodeksa grozijumiem un/vai
papildinajumiem Etikas komisijai.

8.4. Kodeksa saturu regulari, bet ne retak ka reizi gada parskata Etikas komisija un
nepiecieSamibas gadijuma sniedz priekSlikumus Institita direktoram par Kodeksa
grozijumiem un/vai papildinajumiem.

8.5. Situacijas, kas nav minétas $aja Kodeksa, darbinieks rikojas saskana ar vispargjam uzvedibas
normam.

2 Rezultatu safabrice$ana un fiksesana tada veida, it ka tie bitu Tsti

3 Bez pamatojuma veikta p&tniecibas materialu, aprikojuma vai procesu ietekmesana vai datu vai rezultatu
izmainiSana, neieklauSana vai slépSana

% Citu personu darba un ideju izmantogana, nesniedzot pienacigu noradi uz pirmavotu, tadejadi parkapjot
autortiesibas

> Pasa autora ieprieks&jo publikaciju dalu, tostarp tulkojumu, atkartota public&$ana, pienacigi nenoradot atsauci vai
sakotngja darba citatus

® Ja zinatniskais darbinieks pielauj, ka p&tijuma finansétajs apdraud pétniecibas procesa neatkaribu
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