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Cilvekresursu attistibas plans ir izstradats saskana ar 31.08.2015. apstiprinato Latvijas Valsts Koksnes
kimijas institita (LV KKI) Pé&tniecibas programmu, institlita strat€giju un apstiprinats ar Zinatniskas
padomes Iémumu 2015.gada 15.decembri (protokols Nr. 11/2015).

Cilveékresursu attistibas plana istenoSana notiek saskana ar LV KKI 04.08.2015 apstiprinato Darba
samaksas noteikSanas kartibu (Rikojums Nr. 23, 04.08.2015).
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1. Instituta esosa zinatniska personala raksturojums

2015. gada LV KKI akadémiskajos amatos ir ievéléti 72 zinatnieki, tai skaitad 14 vadoSie pétnieki, 36
petnieki un 22 zinatniskie asistenti. (vardisko sarakstu sk. 2.pielikuma), bet vidgjais zinatniska personala
skaits pilna laika ekvivalenta (PLE) izteiksmg ir 56,37. Starp vadoSajiem pé&tnickiem ir 2 LZA akadémiki
(B.Andersons, N.Vedernikovs) un 3 korespondétajlocekli (T.Dizbite, J.Gravitis, A.Ziirins).

Zinatniska personala (vadoSie pétnieki, petnieki, zinatniskie asistenti) skaits PLE izteiksm& uzskatami
atspogulo situaciju zinatné (skat. 1.att€ls). No ta var secinat, kuros gados projektu istenoSana ir iesaistiti
vairak darbinieki.
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1.att. Zinatniska personala skaits PLE izteiksme, gados

Pavisam institiita 2015.gada strada 41 zinatnu doktors, no tiem 28 ievéléti zinatniska amata, un 22
doktoranti. Institta ir nodrosinats dzimumu lidzsvars — sievietes ar Doktora zinatnisko gradu institiita ir
19, savukart viriesi - 22. Tas procentuali attelots 2.attela.

Sievietes
46% Viriesi
54%
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2.att. SievieSu un virieSu skaits ar Doktora zinatnisko gradu, procentos

2015.gada institita tika aizstavéts 2 promocijas darbi (Anna Sutka “Lignocelulozes nanoskiedru
divkomponens$u pavedienu struktiira, tehnologijas un ipasibas” un Aigars PaZze “Jauna ekstrakcijas metode
augsta betulina satura ekstraktvielu iegiSanai”). Pavisam institita ir 11 jaunie zinatnieki, 3.att€la ir
uzskatami att€lots jauno zinatnieku skaits gados.
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3.att. Institiita stradajoSo jauno zinatnieku skaits, gados

Pedgjos gados institiita ir liels Promocijas darbus izstradajoSo doktorantu skaits (skat. 4.attéla). 2016.gada
planots aizstavét vismaz 3 promocijas darbus (L.Vecbiskena; M.Andzs, J.Grinins; S.Janceva; I.Sable;
L.Vikele; D.Cirule...), un 2017.gada - 3 promocijas darbus (A.Fridrhsone-Girone; A.lvdre; M.Lauberts;

P.Brazdausks; A.Meija-Feldmane).
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4.att. Promocijas darbus izstradajoSo doktorantu skaits, gados
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Institata katru gadu tiek izstradati un aizstavéti bakalaura, magistra un doktora zinatniskie darbi - 5.attéla
atainots aizstavéto darbu skaits gados. 2012.gada liels skaits toposo zinatnieku ieguva magistra gradu, ka
ar1 talak turpina studijas doktoranttira. Varam prognozet, ka turpmakajos gados biis daudz jauno zinatnieku.

12

12 A

10 -

8717 6

6171 4 4 4

4 _/ 3 3 —
2 2 B2 22

3

0 T T T T T 1

2010 2011 2012 2013 2014 2015
WBc WmMg ®Dr

5.att. Bakalaura, magistra un doktora zinatnisko darbu skaits, gados

Institita zinatniska personala vecuma struktiira, kas paradita 6.att€la, uzrada zinatniska personala
nevienlidzigu vecuma sadalfjumu. Novérojama pozitiva tendence - skaitliski ir palielinajies darbinieku
skaits Iidz 34 gadu vecumam. Tas gan ir izskaidrojams, ka gados jauni darbinieki institita strada paraléli
macibam augstskola, izstradajot bakalaura, magistra un doktora darbus. Redzot, ka situacija zinatnes nozaré
Latvija ir vaja un atalgojums par darbu nespg€j nodrosinat primaras vajadzibas, darbinieki ir spiesti meklet
labak atalgotu darbu. Instittita darbinieku vecuma grupa no 45-54 gadiem So kraso samazinajumu veicinaja
atmodas sakums, kad zinatng stradajosie tikpat ka vispar nebija atalgoti un vairums darbinieku pargaja
stradat privataja sektora. P&c situacijas stabilizéSanas dala darbinieku atsaka stradat petnieciba, bet dala
parkvalificgjas.

65



27
25

-
o

15 A

10 A
55

2122

10

12

<24 25-34

35-44

45 - 54

55-64 265

M2010 ®2011 2012 2013 m2014

6. att. Zinatniska personala vecuma struktiira, gados

Uzskatami atklajas viens no butiskiem institiita ilgtsp&jigu attistibu nodroSinaSanas faktoriem ka probléma,
ka %4 dala darbinieku ir pensionéti vai tuvu §im vecumam. Zinatnu doktoru novecosanos varam redzget

7.attela, kur grafiski attelots darbinieku skaits ar doktora zinatnisko gradu vecuma struktiira 2015.gada.
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7. att. Darbinieku ar doktora zinatnisko gradu vecuma strukttra 2015.gada

Secinajumi:

1.

2.

Institiita nodarbinato, t.sk. jauno zinatnieku un MSc un PhD studentu skaits ir ciesi saistits IZM un

VIAA projektu aktivitatem.

Ir lidzsvars starp sievieSu un virieSu skaitu, tada pati attieciba ir jauno zinatnieku vida.
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3. Institata patstavigi pieaug jauno zinatnieku un doktorantu skaits.

Katru gadu institita tiek izstradati visu limenu studentu darbi, to skaits no gada uz gadu svarstas.

5. Vecuma struktira nav viendabiga, parravums ir 40.-50.gadigo zinatnieku skaita; bet institiita
pieaug jauno zinatnieku skaits; 10 gadu laika vecuma struktiira varétu normalizgties.

6. Svarigi ir nodro$inat zinasanu parmantojamibu jaunakiem darbiniekiem un arT noturét vinus darba

E

zinatnes joma ar konkurétsp&jigu atalgojumu.

2. Cilvekresursu attistibas plana merki

Cilvekresursu attistiba plana mérki ir pakartoti institita strateégijas 2016.-2020.gadam galvenajam mérkim
- Klat par zinasanu ietilpigas bioekonomikas centru Baltija. Lai to Tstenotu, noteikti $adi cilvekresursu
attistibas merki:

Nodrosinat vienmérigi paaudzu parmantOjamibu institita.

Nodrosinat labako jauno zinatnieku ilggadigu darbibu institiita.

Panakt vienm&rigu institiita izstradato un aizstavéto magistru un doktora darbu skaitu.
Veicinat aktivu institiita ieklausanos Eiropas zinatnes telpa.

ok~ owbdE

Vecinat projektu un finansgjuma piesaisti institiitam.
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2.1. Uzdevumi un skaitliskie raditaji 2016.-2017.gadam

Skaits
gada

Nr.

Uzdevums

At bi l

d Kas

atbildr1
So uzd
koor di n

uziTer mi

Rezultats

1. | Atbalstit skolenu | 3 Uldis Asistenti un | Katru 9 Izstradati 3 darbi un 1 izstradatais 2 gadu laika katra laboratorija ir
zinatniski  pétniecisko Grinfelds inzenieri, kas ir | gadu darbs piedalas Valsts méroga jaizstrada vismaz 1 skoleénu
darbu izstradi institiita BSc un MSc konkursa. zinatniskais darbs

studenti f 1 no skolniekiem turpina studijas Skolnieki no Rigas un ari
kimija un darbu institata, ka BSc Latvijas skolam
students
1

2. Piesaistit BSc darbu 4 Janis Asistenti un | Katru 1 Aizstaveéti 4 BSc darbi ar augstu Katra laboratorija tekosi ir jabiit
izstradi institiita, Rizikovs inzenieri, kas ir | gadu vertgjumu vismaz 1 BSc darbam izstrades
iespgju robezas BSc MSc un PhD T 2 no BSc gradu ieguvusajiem stadija
studentus iesaistot studenti turpina darbu institita pie MSc Studenti galvenokart no LU,
projektos un darbu izstrades RTU, LLU, bet esam atverti ari
nodrosinot algu 1 Katra aizstaveta darba ir notikusi citam Latvijas un arvalstu

uzstasanas 1 konferencé augstskolam

3. Piesaistit MSc darbu | 8 Bruno Asistenti, Katru 1 Aizstaveti 4 MSc darbi ar augstu Katra laboratorija tekosi ir jabiit
izstradi institata, Andersons pétnieki un | gadu VErtgjumu vismaz 1 MSc darbam izstrades
iesaistot MSc studentus vadosie pétnieki f 3 no MSc gradu ieguvusajiem stadija
projektos  nodrosinot ar Dr. gradu, turpina darbu institita pie PhD Studenti galvenokart no LU,
algu no projektiem vai iesaistoties PhD darbu izstrades RTU, LLU, bet esam atvérti ari
bazes finansgjuma studentiem 9 Katra aizstavéta darba ir uzrakstita 1 citam Latvijas un arvalstu

SCI publikacija augstskolam

4, Piesaistit PhD darbu | 20 Ugis Cabulis | Asistenti, Katru 1 Aizstaveti 3 PhD darbi ar augstu Katra laboratorija tekosi ir jabut
izstradi instituta, pétnieki un | gadu vertgjumu vismaz 2 PhD darbiem izstrades
iesaistot PhD studentus vadosie pétnieki f Vismaz 2 no PhD gradu stadija
projektos un nodro$inot ar Dr. gradu ieguvusajiem  turpina  karjeru Studenti galvenokart no LU,
algu no projektiem vai institiita RTU, LLU, bet esam atverti ari
bazes finansgjuma 9 Katra izstradata darba ir uzrakstitas citam Latvijas un arvalstu

3 SCI publikacijas augstskolam

5. | Postdoktorantiiras 5 Maris Puke Jaunie 2016. 1 lesniegti 5 grantu projekti
grantu pieteikumi zinatnieki ar Dr. f Sanpemts atbalsts 4  grantu
Latvija (planota ERAF gradu (<10 realizacijai
aktivitate) gadu)

6. Postdoktorantiiras 1 Mar i s Jaunie Katru Iesniegts 1 postdoktorantliras granta
grantu pieteikumi zinatnieki ar Dr. | gadu pieteikums
arvalstu  zinatniskajas gradu (<10 Reizi 2 gados sanemts atbalsts
institcijas gadu) postdoktorantiiras studijam arvalstis
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7. | Institita  vadoSajiem | 3 Ugis Cabulis | Vadosie Katru Darbs LU, RTU un LLU magistranttiras
zinatniekiem iesaistities pétnieki gadu padomes
Latvijas augstskolu
magistratiras padomju
darba

8. Institita  vadoSajiem | 3 Bruno Vadosie Katru Darbs LU, RTU un LLU promocijas
zinatniekiem iesaistitie Andersons petnieki gadu padomés
Latvijas augstskolu
promocijas  padomju
darba

9. | Sadarbiba ar | 1 Aivars Zarins 2016./17. | § Nolasits specialais kurss Potencialas augstskolas: RTU vai
augstskolam  sagatavot Mac. 1 leintereséti un piesaistiti studenti | LLU
specialo kursu koksnes Gada BSc vai MSc darbu izstradei
(biomasas) kimija un
tehnologija

10. | Sagatavot lekciju kursu | 1 Uldis 2016./17. | Nolasits lekciju kurss Potenciala ir Rigas Tehniska
koledzam Grinfelds Mac. koledza

Gada

12. | Atbalsts jaunajiem | 1 Ugis Cabulis | Jaunie Katru 1 lesniegts 1 projekta pieteikums
zinatniekiem  H2020, zinatnieki  un | gadu 1 Reizi 2 gados iegits EK atbalsts
M.Skodovskas Kirt studenti proj ekta realizé$anai
projektu sagatavosanai 1 Nodrosinats finansgjums projekta

rakstiSanas perioda no BF

13. | Sadarbiba ar | 1 MSc | Janis MSc un PhD | Katru 1 2 studenti paaugstinajusi savu
universitattm  daliba | 1 PhD | RiZikovs studenti gadu kvalifikaciju arvalstu institiicijas
ERASMUS apmainas 1 Katra staz€Sanas programma 1 SCI
programmas publikacija

14. | Citi starpvalstu granti | 1 Ugis Cabulis | Jaunie Katru Sanemts atbalsts 1 apmainas studiju
studentu un  jauno zinatnieki  un | gadu braucienam
zinatnieku  apmainas studenti Katra aktivitate 1 SCI publikacija
programmam (Osmoze,
Polonéze, Sveices
stipendija, u.c.)

15. | Instititam  nodroSinat Ugis Cabulis | Administracija Visiem atgriezoties ir saglabatas darba
darba vietas vietas.
saglabasanu visiem

jaunajiem zinatniekiem
un studentiem, Kkas

dodas ilgtermina
zinatniskajas  misijas
stradat
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postdoktorantiiras
granta arvalstis

16. | Arvalstu jauno Bruno Laboratoriju Katru 1 3 zinatnieki (studenti) staz&jusies | Katrai laboratorijai reizi 2 gados ir
zinatnieku un studentu Andersons vaditaji gadu msu instithta jauznem vieszinatnieks vai students
uznemsana stazgties un f Katra stazé3anas misija radita 1 SCI Cela un uzturésanas izdevumus sedz

to iesaiste projektos

publikacija

kads projekts vai pats stazieris no
savas valsts fondiem
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Bazes finanséjums
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2.2. Potencialais pieauguma temps pa gadiem Cilvekresursu attistibas plana
raditajiem

Nr.

Skolénu ZPD

2016

2017.
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Lekciju kurss

koledzam

11

Studenti COST

akcijas

12

M.Skladovskas Kirl
projekti

13

ERASMUS
apmainas
programmas

14

Starpvalstu studentu
apmainas granti

16

Arvalstu  zinatnieku
un studentu
stazéSanas intittita
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2.3. Kopsavilkums

1 Raditas jaunas darba 3 3 4 4 5 5
vietas

2 Publikaciju  skaits, 20 22 25 28 30 35
kur jaunie zinatnieki
vai  studenti ir
galvenie autori
3 Piesaistitic ERAF, 2 2 2 3 3 3
ESF projekti, kur
jaunie zinatnieki
uznemas lidera
(koordinatora) lomu
4 Piesaistitie H2020 un - 1 1 1 1 2
citu starptautisko
instrumentu projekti,
kur jaunie zinatnieki
uznemas
koordinatora loma
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